STATUT
NIEPUBLICZNEGO ZELOBKA ,,BAJKOWO” W OPOLU

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele 1 zadania placowki zwanej w dalszej
tresci Ztobkiem, ktorego petna nazwa brzmi: Niepubliczny Zlobek ,,Bajkowo”
2. Organem Prowadzacym Zlobek jest Bajkowo Spolka Jawna Agata Woldanska Joanna
Surgot-Jelen
z siedzibg 45 -0370pole ul. Sienkiewicza 17
3. Nadzor nad dziatalnoécig Ztobka sprawuje Prezydent m. Opola poprzez osoby przez niego
upowaznione.
4. Nadzor sanitarno - epidemiologiczny nad placowka sprawuja odpowiednie stuzby sanitarne
w Opolu.
5. Siedziba Zlobka znajduje si¢ pod adresem: 45 — 037 Opole u;. Sienkiewicza 17
6. Ztobek uzywa pieczeci o tresci:

Niepubliczny Zlobek ,,Bajkowo”

ul. Sienkiewicza 17, 45-037 Opole

w pieczeciach 1 stemplach mozna w zaleznos$ci od ich wymiaru uzywac czytelnych skroétow

oraz logo firmy.
§2

Zlobek dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45,
poz. 235), z pdzniejsza nowelizacja z dn. 10 maja 2013,.................... zwanej dalej ustawa.
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w zlobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz

dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368).



3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r. w sprawie

wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych zlobkow i klubow dziecigcych (Dz.U. 2011

nr 69, poz. 367) z pdzniejszymi zmianami.

4. Niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Zlobka

§3

Zlobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw ustawy, w szczegolnosci:

1.

Troszczy si¢ o stan zdrowia i1 prawidlowy rozwoj fizyczny dzieci przez zapewnienie
im opieki, wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢
ogodlnorozwojowych,

Wspomaga indywidualny rozwdéj 1 wezesng edukacje dziecka,

Troszczy si¢ o rozwdj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych
stosunkoéw wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwijanie mys$lenia, mowy oraz zapoznanie
z otaczajgcym srodowiskiem i przyroda,

Wspoidziata z Rodzicami/prawnymi opiekunami pelnigc wobec nich funkcje doradczg
1 wspierajacg dziatania wychowawcze

Rodzice/prawni  opiekunowie moga uczestniczy¢ w  zajeciach  otwartych
organizowanych z okazji r6znych uroczystosci.

Zapewnienia dzieciom prawidlowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych
Rodzenstwo dzieci z rodzin wielodzietnych ma pierwszenstwo podczas rekrutacji
Przyjmuje dzieci z niepetnosprawnosciami, jezeli jest w stanie zapewni¢ im nalezytg

opieke i dziecko jest w stanie prawidlowo, samodzielnie funkcjonowa¢ w grupie.
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Placowka realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci:

dobrem dziecka,
potrzeba wyrownywania deficytow rozwojowych,
koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwaj,

zainteresowan 1 indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

ROZDZIAL 111



Organy Zlobka

§5
Organami Ztobka s3:
1. Organ Prowadzacy — Bajkowo Spoélka Jawna Agata Woldanska Joanna Surgot-Jelen
2. Dyrektor Zlobka.
3. Zastepca Dyrektora Ztobka

§6
1. Do zadan Organu Prowadzacego Ztobek nalezy:
1.1. nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez Ztobek celéw z zalozeniami Statutu
Zlobka
1.2. podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Ztobka,
1.3. zatrudnianie 1 zwalnianie Dyrektora jego zastepce, Opiekunéow oraz kadry
administracyjnej 1 obstugi,
1.4. ustalanie wysokos$ci optat, w tym wysokosci wpisowego, czesnego, optat za dodatkowe
zajecia dla dzieci oraz wysokos$ci stawki zywieniowej.
2. Do zadan Dyrektora 1 Zastepcy Dyrektora nalezy:
2.1. kierowanie biezaca dzialalno$cia opiekunczo -wychowawcza Ztobka, administracyjna
oraz merytoryczng,
2.2. reprezentowanie Zlobka na zewnatrz,
2.3. opracowanie dokumentacji — zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami Ustawy o
opiece nad dzie¢mi do lat 3 oraz innych obowigzujacych dokumentow prawnych,
2.4. zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pobytu w ztobku,
2.5. sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych Opiekunow,
2.6. wspblpraca z Rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujacymi prace Ztobka,
2.7. przyjmowanie oraz skre$lanie dziecka z listy uczeszczajacych do Ziobka zgodnie z
ustalonymi w Statucie zasadami oraz zawieranie umow cywilno-prawnych o $wiadczenie
ustug z Rodzicami badZ opiekunami dzieci o $wiadczeniu ushug przez Zlobek w imieniu
Organu Prowadzacego.
3. Do zadan Zastgpcy Dyrektora zlobka nalezy pelnienie w/w zadan Dyrektora pod jego

nieobecnosc.
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Organy Ztobka wspoldziataja ze soba wzajemnie wymieniajac informacje. Maja mozliwo$é
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w

przepisach prawa i Statucie Zlobka

ROZDZIAL 1V
Organizacja Zlobka

88

1. Zlobek jest placowka opiekunczo —wychowawcza zapewniajaca opieke i wychowanie
dzieciom w wieku od 6 miesigcy do 3 lat, w wyjatkowych przypadkach do 4 lat — na
podstawie decyzji Dyrektora.

2. Podstawowg jednostka organizacyjna Zlobka sa grupy zlozone z dzieci zgrupowanych
wedhug zblizonego wieku i/lub etapu rozwojowego.

3. Liczba dzieci uczgszcezajacych do grupy wynosi od 10 do 24 i musi by¢ adekwatna do
metrazu sali, przy czym na jednego Opiekuna przypada o$mioro dzieci w grupie
dzieci powyzej 1 roku zycia lub pigcioro na jednego Opickuna w grupie w ktorej
przebywa cho¢ jedno dziecko ponizej 1 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne —
zgodnie z przepisami przytoczonymi w 8 2 niniejszego Statutu.

4. W okresach miedzyswiatecznych, feryjnych, wakacyjnych petmiony jest dyzur, na
zasadach okreslonych przez Dyrektora placowki, takze w przypadku duzej absencji
dzieci lub absencji chorobowej opiekuna dopuszczalne jest tworzenie innego skladu
grup ztobkowych.

5. Dyzur moze by¢ zorganizowany w innej placowce — przedszkolu lub ztobku na terenie
miasta Opola. Prawo do czasowego przeniesienia dziecka do innej placowki
(przedszkola lub zlobka przyshuguje takze w razie zdarzen losowych
uniemozliwiajacych sprawowanie opieki w siedzibie Ztobka Bajkowo na czas do

ustania przeszkody.

§9
1. Zlobek jest czynny 12 miesigcy w roku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz ustalonej przerwy urlopowo — remontowe;j.
2. Oprécz dni ustawowo wolnych od pracy Dyrektor w uzgodnieniu z Organem

Prowadzacym moze oglosi¢ inne dni wolne od pracy Ztobka na drodze zarzadzenia i



podaje do wiadomosci na tablicy ogloszen z co najmniej jednomiesigcznym
wyprzedzeniem z zastrzezeniem § 9 ust. 4 niniejszego Statutu.
3. Zlobek sprawujg opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godz. od 6:45 do 17.00.
4. Coroczny termin przerw w pracy placowki ustala Dyrektor Ztobka w uzgodnieniu z

Organem Prowadzacym i oglasza w pierwszym kwartale roku.

§10

1. Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do oddzialow zlobkowych mozliwos¢
uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w Zlobku, zgodnie z
oczekiwaniami i deklaracjami RodzicoOw oraz mozliwosciami rozwojowymi dzieci.

2. Placowka moze rozszerza¢ ofert¢ ushug opiekunczych, wychowawczych i
rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb srodowiska 1 mozliwos$ci organizacyjnych i
bazowych placowki .

§11
Zlobek wspolpracuje z innymi instytucjami o$wiatowymi w Polsce i za granica miedzy
innymi takimi jak: przedszkola, szkoly, uczelnie wyzsze, dajac mozliwos¢ wymiany
doswiadczen zawodowych oraz tworzac baz¢ do realizacji praktyk pedagogicznych i
medycznych dla studentéw kierunkow pedagogicznych, medycznych i shichaczy kursow

kwalifikacyjnych

§12
Wszystkie dzieci zapisane do oddzialow ztobkowych maja mozliwo$¢ korzystania

z pieciu positkOw dziennie: $niadania, drugiego $niadania, obiadu I i II dania, podwieczorku.

§13

1. Szczegolowa organizacj¢ wychowania 1 opieki w danym roku ustala Dyrektor,
a w szczeg6lnosci:

e planowang liczbe grup

e czas pracy placowki

e liczbe i czas pracy pracownikow Ztobka
2. Codzienng organizacje pracy Zlobka okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora placowki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy oraz
oczekiwan Rodzicow.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia Opiekun, ktéremu powierzono opieke nad dang

grupa, ustala szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.



4. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje¢ dnia (np. organizacja

uroczystosci, wycieczki itp.).

ROZDZIAL V

Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankow

§14
1. Podstawa zapisania dziecka do Zlobka jest wypeienie "Deklaracji zgloszenia dziecka do
Zlobka " i zloZenie jej w podanym wcze$niej przez Dyrektora terminie, nastepnie wplata
oplaty rekrutacyjnej w ustalonym terminie 1 zawarcie umowy cywilno-prawnej o §wiadczenie
ustug zgodnie z § 14 ust. 2 niniejszego Statutu. Nie wykonanie ktorego§ z wyzej
wymienionych warunkow skutkuje skresleniem dziecka z listy.
2. Przyjecie dziecka do Zlobka, nastepuje na podstawie umowy cywilno —prawnej
o $wiadczenie ushug, zawartej pomiedzy stronami tj. Rodzicami (prawnymi opiekunami) lub
jednym z Rodzicow dziecka (prawnych opiekunéw) a Dyrektorem/Kierownikiem Ziobka
(reprezentujacym Organ Prowadzacy).
3. Rozwigzanie umowy, o ktorej mowa w § 14 ust.l niniejszego Statutu, nastgpuje
w przypadkach przewidzianych umowsa.
4. Przyjecie dziecka do Zlobka moze nastapi¢ w trakcie catego roku, w miare wolnych miejsc.
5. W przypadku gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc o kolejnosci
zapisu dziecka decyduje kolejno$¢ zapisania w wyznaczonym przez Dyrektora/Kierownika
terminie przy zachowaniu nastepujacych zasad:
a) pierwszenstwo maja dzieci juz uczeszczajace, (Rodzice sktadajg podania w terminie
rekrutacji wstepnej, podanym przez Dyrektora, przed terminem rekrutacji glowne;j),
b) pierwszenstwo ma takze rodzenstwo dzieci uczgszczajacych (Rodzice sktadaja podania w
terminie rekrutacji wstepnej, podanym przez Dyrektora przed terminem rekrutacji glownej).
c) pierszenstwo maja rowniez dzieci z niepetnosprawnoscia, pod warunkiem,ze placéwka jest
w stanie zapewni¢ im odpowiednie warunki opieki i wsparcia dostosowane do ich
indywidualnych potrzeb
6. W przypadku czasowej nieobecno$ci dziecka uczgszczajacego do zlobka, Dyrektor
placowki moze zawrze¢ umowe¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami innego dziecka na
czasowe korzystanie z opieki w ztobku w okresie tej nieobecnosci, w ramach dostepnych

miejsc oraz na zasadach okreslonych odrebng umowa.

§15



1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez Dyrektora/Kierownika placowki
w szczegdlnosci gdy Rodzice (prawni opiekunowie):

1.1. nie przestrzegaja postanowien obowiazujacego w placowce Statutu, Regulaminu Ztobka i
obowiazujacych w placéwce regulaminéw i procedur,

1.2. nie wywiazuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w placowce
optat — na zasadach zawartych w niniejszym Statucie i zawartej umowie cywilno —prawnej,
1.3. zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wpltyw
na prawidlowy proces dydaktyczno -wychowawczy 1 bezpieczenstwo innych dzieci w
placowce,

1.4. nie zglosili Dyrektorowi lub Opiekunowi prowadzacemu grupe powodu nieobecnosci
dziecka trwajacej ponad miesiagc, a takze wowczas gdy nastgpil brak wspolpracy pomiedzy
Rodzicami (prawnymi opiekunami) a pracownikami pedagogicznymi Zlobka w kwestii
rozwigzywania probleméw powstatych w procesie opieki 1 wychowania dziecka,

1.5. dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

2. W przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow,
nie obowigzuje termin wynikajgcy z ww. umowy cywilno -prawnej,

3. Pisemna decyzje Dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Ztobka przekazuje
si¢ Rodzicom do rgk witasnych, lub przesyta na adres podany przez nich w umowie, oraz do
wiadomosci Organu Prowadzacego Zlobek.

4. Od decyzji Dyrektora shuzy Rodzicom/Prawnym opiekunom dziecka odwotanie w ciggu 14
dni od daty otrzymania decyzji do Organu Prowadzacego Ztobek.

ROZDZIAL VI

Zrodla finansowania placowki i zasady odplatnosci

§ 16
1. Dziatalno$¢ Zlobka finansowana jest z nastepujacych zrodet:
1.1. optat wnoszonych przez Rodzicow dzieci zapisanych do Ztobka,
1.2. innych Zrédet takich jak np. dotacji z sSrodkow resortowych, unijnych, kiermaszy, zbiérek
surowcow wtdrnych, itp.,

1.3. darowizn sponsoréw na rzecz Zlobka.

§17



1. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w zlobku to jednorazowa optata rekrutacyjna oraz
catkowity taczny miesigczny koszt opieki nad dzieckiem (z wyzywieniem),
pomniejszony o ulgi zwigzane z dotacjami i wynikajace z umowy.

2. Kwota powstata w wyniku zastosowania ulg stanowi czesne.

2.1 Czesne sktada si¢ z:

a) czesci stalej, o ktorej wysokosci decyduje Organ Prowadzacy Ztobek zgodnie z § 6
ust.1 pkt 1.4

b) oplaty za wyzywienie (zmiennej -w zalezno$ci od frekwencji, na zasadach
okreslonych umowa) o ktorej wysokosci decyduje Organ Prowadzacy Ztobek
zgodnie z § 6 ust.1 pkt 1.4

2.2 Czesne nie podlega obnizeniu ani zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w
placowce z wyjatkiem sytuacji przewidzianych umowa.

3. Opfata rekrutacyjna uiszczana jest najpozniej w dniu podpisania umowy, przeznaczana na
czynno$ci administracyjne, finansowo- ksiggowe 1 organizacyjne zwigzane z rekrutacja oraz
zapewnieniem warunkéw opieki nad dzieckiem w Zlobku.

4. Sktadniki optat i ich wysoko$¢ ustala Organ Prowadzacy Ztobek.

5. Czesne nalezy uiszcza¢ do dnia 5 kazdego miesigca ,,z goéry” na konto placowki podane w
umowie.

6. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznos$ci nie przystuguje prawo do ulg
wynikajacych z umowy i zarzadzen Dyrektora oraz naliczane bedg kary umowne za zwloke w

wysokos$ci okre$lonej w umowie cywilno - prawne;.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe

§18
1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci Ztobka.
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu zostaje on:
a) zamieszczony na stronie internetowej placéwki
b) udostepniany na prosbe zainteresowanych przez Dyrektora/Kierownika
3. Regulaminy i procedury o charakterze wewnetrznym obowigzujace w placoOwce nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
4. Statut nadaje Organ Prowadzacy Zlobek
5. Zmian w Statucie dokonuje Organ Prowadzacy Ztobek

6. Zlobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



7. Zasady gospodarki finansowej i materialowej reguluja odrgbne przepisy.

8. Prowadzenie Zlobka ma charakter dzialalno$ci opiekunczo -wychowawczej.

Zlobek moze prowadzié dzialalno$é gospodarcza na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.



