REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NIEPUBLICZNEGO ZLOBKA ,,BAJKOWO” W OPOLU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin organizacyjny Niepublicznego Zlobka BAJKOWO zwany dalej
»~Regulaminem”, okre§la organizacje wewnetrzng, zasady dzialania oraz zakres spraw
zatatwianych.
2. llekro¢ w dalszej czes$ci Regulaminu jest mowa o:
1) Ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczny Ztobek BAJKOWO;
2) Organie Prowadzacym Ztobek — nalezy przez to rozumie¢ Bajkowo Spotka Jawna Agata
Woldanska Joanna Surgot-Jelen,
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca praca Zlobka, wyznaczona przez
Organ Prowadzacy Ztobek na stanowisku Dyrektora .
4) Zastepcy Dyrektora — nalezy przez to rozumieé osobe kierujaca praca Zlobka pod

nieobecnoéé Dyrektora, wyznaczona przez Organ Prowadzacy Zlobek.
§2

Zlobek dziala w oparciu o:
1. Ustawg z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz. U Nr 45,
po0z.235) z pdzniejsza nowelizacja z dn 10 maja 2013r zwang dalej Ustawa.
2. Statut zlobka.
§3

Zadania Zlobka okre$la Statut Ztobka.
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1. Zlobek czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 6:45 — 17:00

2. Funkcjonowanie Ztobka opiera sie na zasadzie zarzadzania przez Organ Prowadzacy
Zlobek reprezentowany przez Dyrektora Ziobka, stuzbowego podporzadkowania
pracownikow, podziale czynno$ci stuzbowych i indywidualnej odpowiedzialnosci za
wykonywanie powierzonych zadan.

3. Nadzor nad dzialalnoécig Zlobka sprawuje Prezydent m. Opola poprzez osoby przez

niego upowaznione.

4. Nadzor sanitarno - epidemiologiczny nad placéwka sprawujg odpowiednie shuzby
sanitarne w Opolu.

5. W razie nieobecno$ci Dyrektora Zlobka jego obowiazki stuzbowe petni Zastepca

zatrudniony przez Organ Prowadzacy.
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1. W ramach opieki realizowane sg funkcje: opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna.
2. Do zadan zlobka nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka ;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych

rozwo6]j psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka;

3. Oddzialy Ztobka sprawuja opieke dzienng od poniedziatku do piatku w godz. od 6:45 do
17.00. (w przypadku zgloszenia wigkszej iloSci Rodzicow zainteresowanych przedtuzona
forma opieki nad dzieckiem opieke mozna przedhuzy¢ za dodatkowa optata ustalong przez

Zalozyciela)

4. Zlobek przystosowany jest do przyjecia 83 dzieci.
1) Podstawowa jednostka organizacyjng Zlobka sg grupy ztozone z odpowiedniej liczby
dzieci w grupach dostosowanych do metrazu sali.
2) Liczba dzieci uczeszczajacych do grupy nie moze przekracza¢ 24 dzieci, po o$mioro
lub pigcioro dzieci na jednego Opiekuna (zgodnie z przepisami ww. Ustawy )
3) Po przeprowadzonej rekrutacji Dyrektor przeprowadza analizg¢ zatrudnienia personelu

i dostosowuje jego ilos¢ do iloéci dzieci przyjetych do Ztobka.



4) Pracownicy Zlobka zatrudniani s3 na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej.
5) W Zlobku wystepuja /moga wystepowaé nastepujace stanowiska pracy:
a) Dyrektor |
b) Zastepca Dyrektora
c) Pracownik administracyjny / Sekretarz
d) Opiekunka dziecigca
e) Pielggniarka i/lub Potozna
f) Psycholog
g) Pedagog
h) Pracownicy obshugi: wozna/wozny, konserwator, kucharka, pomoc kuchenna,
sprzataczka
6) Ilo$¢ pracownikow w Zlobku , wymiar czasu pracy na poszczegdlnych stanowiskach
uzalezniony jest od ilosci dzieci przyjetych do Ztobka.
7) W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji
chorobowej opiekuna dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup ztobkowych.
8) W zlobku zapewnia si¢ wyzywienie przebywajacym w nim dzieciom.
9) Szczegdlowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku ustala Dyrektor, a w
szczegdlnosci:
a) planowang liczbe grup
b) czas pracy placowki
10. Codzienng organizacje pracy Zlobka okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora placowki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan Rodzicow.
11. Na podstawie ramowego rozkladu dnia Opiekun, ktoremu powierzono opieke nad dang
grupa, ustala szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
12. W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np.

organizacja uroczystosci, wycieczki itp.).

§6

Pracownicy Ztobka maja obowigzek:
1) dobrej znajomosci przepisow prawa w powierzonym im zakresie dziatania,
2) wlasciwego stosowania przepisOw prawa, sumiennego wykonywania powierzonych
czynno$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz poleceniami przetoZzonego,

3) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, w tym ochrony danych osobowych,



4) uzgadniania z przetozonymi sposobu realizacji powierzonych zadan i
informowania o napotkanych trudnosciach,
5) przestrzegania Regulaminu Pracy oraz przepisow bhp i p.poz,
Szczegolowe zakres obowigzkow poszczegdlnych pracownikéw znajduje si¢ w aktach

osobowych.
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Zakres zadan pracownikow W zakresie wychowania i opieki:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi

2) zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz wspomaganie
rodzicow/opiekunow prawnych w wychowaniu dziecka

3) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zajg¢ zabawowych =z elementami edukacji, z uwzglgednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

4) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwo6j psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka w oparciu o plan
pracy;

5) niezwloczne powiadamianie rodzicéw lub opiekunow w przypadku zachorowania
dziecka;

6) zapewnienie dzieciom warunkdéw wypoczynku;

7) wyuczenie nawykdOw sanitarno-higienicznych i samoobstugi;

8) ksztaltowanie umiejetnosci wspoldziatania w grupie réwiesniczej 1 wiasciwych
zachowan spofecznych;

9) prowadzenie profilaktyki zdrowotnej wobec dzieci;

10) utrzymywanie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego pomieszczen;

11) dbalo$¢ o wszystkie urzadzenia znajdujace si¢ na wyposazeniu.

ZASADY REKRUTACJI I SKRESLENIA DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW
§8

1. Podstawg zapisania dziecka do Ztobka jest wypeienie "Deklaracji zgloszenia dziecka do

Zlobka " i zloZenie jej w podanym wcze$niej przez Dyrektora terminie, nastepnie wplata

opflaty rekrutacyjnej w ustalonym terminie i zawarcie umowy cywilno-prawnej o $wiadczenie

ushug zgodnie z § 14 ust. 1 Statutu Ztobka.



Nie wykonanie ktérego$ z wyzej wymienionych warunkéw skutkuje skresleniem dziecka z
listy.
2. Przyjecie dziecka do Zlobka, nastepuje na podstawie umowy cywilno —prawnej o
swiadczenie ushug, zawartej pomigdzy stronami tj. Rodzicami (prawnymi opiekunami) lub
jednym z Rodzicow dziecka (prawnych opiekunéw) a Dyrektorem Ztobka.
3. Rozwigzanie umowy, o ktorej mowa w § 14 ust.1 Statutu, nastepuje w przypadkach
przewidzianych umowa.
4. Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastapi¢ w trakcie calego roku, w miare wolnych miejsc.
6. W przypadku gdy liczba zgloszonych dzieci jest wicksza od liczby miejsc o kolejnosci
zapisu dziecka decyduje kolejnos¢ zapisania w wyznaczonym przez Dyrektora terminie przy
zachowaniu nastepujacych zasad:
1) pierwszenstwo majg dzieci juz uczgszczajace, (Rodzice sktadajg podania w terminie
rekrutacji wstepnej, podanym przez Dyrektora, przed terminem rekrutacji glowne;),
2) pierwszenstwo ma takze rodzenstwo dzieci uczeszczajacych (Rodzice skladaja
podania w terminie rekrutacji wstgpnej, podanym przez Dyrektora przed terminem

rekrutacji glownej).

§9
1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez Dyrektora placowki w
szczegdlnosci gdy Rodzice (prawni opiekunowie):
1.1. nie przestrzegaja postanowien obowiazujacego w placowce Statutu, Regulaminu Ztobka i
obowigzujacych w placowce regulamindw i procedur,
1.2. nie wywiazuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w placowce
optat — na zasadach zawartych w niniejszym Statucie i zawartej umowie cywilno —prawnej,
2.3. zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wptyw
na prawidlowy proces dydaktyczno -wychowawczy 1 bezpieczenstwo innych dzieci w
placéwce,
2.4. nie zglosili Dyrektorowi lub Opiekunowi prowadzacemu grupe powodu nieobecnosci
dziecka trwajacej ponad miesigc, a takze wowczas gdy nastgpit brak wspotpracy pomiedzy
Rodzicami (prawnymi opiekunami) a pracownikami pedagogicznymi Ztobka w kwestii
rozwigzywania probleméw powstatych w procesie opieki i wychowania dziecka,
2.5. dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i/lub bezpieczenstwu innych dzieci.
2. W przypadku podjgcia przez Dyrektora decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow,

nie obowigzuje termin wynikajacy z ww. umowy cywilno -prawnej,



3. Pisemng decyzje Dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Zlobka przekazuje
si¢ Rodzicom do rak wlasnych, lub przesyla na adres podany przez nich w umowie, oraz do
wiadomoéci Organu Prowadzacego Zlobek.

4. Od decyzji Dyrektora stuzy Rodzicom/prawnym opiekunom dziecka odwotanie w ciggu 14
dni od daty otrzymania decyzji do Organu Prowadzacego Zlobek.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

1. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony

2. Regulamin moze by¢ zmieniony przez Organ Prowadzacy Zlobek.
3. Zmiany regulaminu zaczynaja obowigzywa¢ po podaniu ich do wiadomosci
pracownikéw i rodzicoéw w sposob ogdlnie przyjety w placowce

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12.10.2021



